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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

[zglitibas programmas Izglitibas Istenoganas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas ;
) . programmas | programmas apguvi
(ja at8kiras no , . , .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
Jjuridiskas R .
q vai uzsakot noslédzot
adreses) 2023./2024. méc.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Vispargjas vidajas 31016011 Parmijuiela | V 4028 | 04.09.2020. 10 13
izglitibas programma 14A, Riga,
LV-1057

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestads 2023./2024.
macibu gada laika);
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli)
— 3 izglitojamie;
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas
iemesls).
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§indjums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
_ mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g. -
(Ildz 31.05.2024.) | , »
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Psihologs -1
personals izglitibas iestadé, nosleédzot 3 Bibliotekars -1
2023./2024. mac.g. (lidz 31.05.2024.) Medmasa - 1




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Rigas gimnazijas ,Maksima” misija — individualo kompetendu attstiba, nodro8inot

skolenam un vina gimenei draudzigu,

atvertu, drofu, atbalsto$u un ieklaujosu vidi.

2.2. Rigas gimnazijas ,Maksima” vizija par izglitojamo — aktivs un atbildigs sabiedribas

dalibnieks, patstaviga un radosa personiba,

balstttus [Emumus.

2.3. Rigas gimnazijas ,Maksima

Sabiedriba un valsts.

kas sp&j pienemt

visparcilvéciskas vértibas

» vertibas cilvékcentréta veida — Personiba. Gimene.

2 4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

1. Izveidot visam pusém
skaidri saprotamu
macibu sasniegumu
vérté$anas kartibu.

a) kvalitativi

Veidot vienotu sistému izglitojamo
macibu sasniegumu vértéSanai un
atspogulo3anai elektroniskaja Zurnala
e-klase, ieklaujot arT diagnosticgjoso
vertesanu ka regularu parbaudes
formu, tadgjadi izvirzot datu analizé

Sasniegts

balstitus secindjumus par
turpmakajiem ricibas soliem augstaku

izglitibas kvalitates mérku
sasnieg8anai.

b) kvantitativi Sasniegts
Vismaz 94% skolotdju, 80%
izglitojamo vecaku un 80% skolénu

izprot izglitojamo macibu

sasniegumu veérté$anas sistemu.

P&c sarunas macibu gada beigas 87 %
izglitojamo saprot, kap&c par savu PD
darbu ir ieguvudi tie$i Sadus
vertejumus.

80 % izglitojamo atzimé, ka viniem ir
iespgja uzlabot savu Vert&jumu pec
konsultacijam ar skolotjiem.

67 % izglitojamo atzimg, ka pirms
parbaudes darba  pildiSanas ir
informéts, péc kadiem kriterijiem
skolotdjs vértés vina darbu.




2. Nodro$inat macibu un
audzinasanas procesa
pakapenisku pareju no

pedagogcentréta un
izglltojama  centrétu un
paSvaditu macibu
procesu

‘a) kvalitativi

Attistit  skolotdju  profesionalo
kompetenci, aktualiz&jot sadarbibu
macibu satura Tsteno3ana. Izglitojamo
maciSanas stipro un vdjo pusu
diagnosticgjoSo  un monitoringa
darbos izvértesana.

Diferencéts, individualizéts darbs ar
daZadu macibu satura apguves ltmenu
skoléniem  macibu  priekSmetu
stundas istenoto  projektu
aktivitatés.

Izglitibas  procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija,
daZadam izglitojamo grupam.

un

Dalgji sasniegts

b) kvantitativi

Aptaujas dati un macibu stundu
véroSana apliecina, ka 80% pedagogu
macibu stundas izmanto
pedagogceentrétu  un  izglitojama
centrétu, un  paSvaditu  macibu
procesu. Skolotaji nodro$ina
individualizéto macibu  pieeju
atbilstosi skoléna vajadzibam vismaz
70% macibu stundas.

Dalgji sasniegts

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzarhie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Paaugstinat macibu
stundas efektivitati,
balstoties uz skolénam
piemérotu macibu

stunda sasniedzamo
rezultaitu un skolotaju

sadarbibu.

a) kvalitativi
Efektivas macibu stundas
plano3ana un vadiana. Nodroginot
macibu un audzinaSanas procesa
pakapenisku pareju no
pedagogcentréta  uz  izglitojama
centrétu un  paSvaditu  macibu
procesu. Attistit skolotaju
profesionalo kompetenci, aktualizgjot
sadarbibu macibu satura Tsteno$ana.
Stundu véroSanas mérki: diagnosticat
efektivas stundas struktiiras un
pamatelementu  esamibu  macibu
stundas un sniegt pedagogiem
atgriezenisko saiti p&c vérotajam




stundam. PSGr darba prioritates:
dazadu formu atgriezeniskas
saites/atgadnu izmantoSana,
pieredzes  apmaipa.  Pilnveidot
skolotaju prasmi sniegt daudzveidigu
atgriezenisko saiti, ka arf iesaistit
izglitojamos  atgriezeniskas ~ saites
sniegSana.

b) kvantitativi

Izglitibas iestade katru semestri tiek
veikta macibu  stundu/nodarbibu
vero$ana ne mazak ka 70% pedagogu,
lai ieglitu objektivu informaciju par
macisanas un maciSanas procesa
kvalitati. Visi pedagogi (100%)
saprotami  formulé stundas
sasniedzamo rezultatu. Seminaru
cikls “Efektiva macibu stunda” skola
- novembri, janvarl un februarl. Ne
mazak ka 80% pedagogu savstarp€ja
macibu stundu véroSana.

Izglitojamo macibu
motivacijas un apzinata
profesionalas

pa$noteikSanas ~ procesa
veicina$ana, pamatojoties
uz karjeras  izglitibas
istenoSanu un absolventu
profesiondlo gaitu analizi.

a) kvalitativi

Sistematizét un apkopot datus par
absolventu karjeras izvéli p&dgjo 3
gadu laika  (2022.-2024.) un
pilnveidot absolventu talakizglitibas
karti. legiit atgriezenisko saiti par
zind$anu un prasmju izmantoSanu
talakaja izglitiba visparjas videjas
izglitibas macibu priekSmetos no
absolventiem. Veidot sadarbibu ar
augstskolam, darba devgjiem
padzilinato kursu satura TstenoSana.

b) kvantitativi
Turpinat regularas tikSanas ar
absolventiem par  turpmakas
macibas/studijas vismaz gadu péc
absolvé$anas un izvertét tas attieciba
pret izvirzitajiem mérkiem.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Maciiana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé katru semestri tiek veikta
macibu stundu/nodarbibu vérosana ne mazak
ka 70% pedagogu, lai iegiitu objektivu

Veikt katru semestri macibu
stundu/nodarbibu véro$ana vairak ka 70%
pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par
macisanas un macianas procesa kvalitati, tai




informaciju par maciSanas un maciianas
procesa kvalitati.

skaita dati un informacija tiek iegiiti pedagogu
savstarpg&ja macibu stundu vérosana.

Macibu un audzinalanas procesa tiek
pielagoti sasniedzamie rezultati, macibu
satura apguves seciba, macibu stundas un
nodarbibas struktiira, tiek izmantotas dazadas
macibu stratégijas, metodes un metodiskie
pan€mieni. Macibu stundai/nodarbibai parasti
ir tris dalas — ierosinaSana, apjégSana un
refleksija. 67% pedagogu atzimé, ka macibas
arpus skolas sienam ir ierasta prakse.
Pedagogi analizé savu macibu stundu
efektivitati. PaSvertéSanas rezultati tika
izmantoti  macibu  stundu  kvalitates
uzlaboSanai.

Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu
macibam, cenSas piedavajot dazada izzinas
[tmena uzdevumus, péc iesp&jas nem véra
izglitojamo intereses, ka ari izglitojamo

Pilnveidot pedagogu savstarpgjo stundu
verodanas procesu atbilstosi izstradatajai
kartibai. Pilnveidot pedagogu prasmi sniegt
daudzveidigu atgriezenisko saiti, ka ari
iesaistTt izglitojamos atgriezeniskas saites
sniegSana. Planot un Tstenot izglitojamo
ikdienas  macibu  sasniegto  rezultatu
paaugstinasanu. Attistit skolotaju
profesionalo kompetenci, aktualizgjot
sadarbibu macibu satura Tstenoana.

Diagnosticgjosie ~ darbi, ka izglitojamo
macisanas stipro un vijo pusu izvértésana.

maciSanas vajadzibas - laiku, atgadnes,
izglitibas vides iekartojumu.
Izglitibas iestade ir sistéma, ka tiek | Palielindt macibu procesa individualizaciju un

diagnosticéts un sniegts individualiz&ts un/vai
personalizéts atbalsts izglitojamiem. Tas
nodro8inaSana iesaisti pedagogi un atbalsta
persondls, tom&r atbalsts pamata tiek
nodroSinats  izglitojamiem ar specialam
vajadzibam vai izglitojamiem ar macisanas
gritibam, vai arf talantigiem izglitojamiem
(piem. sagatavoSana olimpiadei). Pedagogi
sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas
macibu un audzina$anas procesd, nem véra
atbalsta personala sniegto informaciju,
ieteikumus un pielago macibas konkrétiem
izglitojamajiem. Informacija par
izglitojamajiem, kam tiek sniegts
atbalsts, tiek apkopota, to veic atbalsta
personals. Izglitibas iestade regulari izvérts
sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta
sisttmu. 76% skolotdju atzist, ka parasti
nodrosina diferencétu pieeju izglitojamajiem
un skolotaji parasti sagatavo materidlus
diferencétam darbam un izmanto ieklaujosas
izglitibas principus.

iek3gjo diferenciaciju ikdienas macibu darba.
Stiprinat skolotaju izpratni par
individualizacijas metodém macibu procesa.
Pilnveidot maciSanas un maci$anas kvalitati
iestadé: nodrosinot macibu un audzinasanas
procesa pakapenisku pareju no
pedagogcentréta uz izglitojama centrétu un
padvaditu macibu procesu, palielinot un
daZadojot atgriezeniskas saites sniegSanu
ikdienas macibu darba, regulari iesaistot
izglitojamos pasvértéSanas un savstarpgjas
verteSanas  procesa.  Turpinat izglitot
skolotdjus par izglttibas procesa
individualizaciju, diferenciaciju un ipasi
personalizaciju. Macibu procesd pievérst
lielaku uzmanibu dazadu izzinas limenu
uzdevumu  izmantoSanai un talantigo
izglttojamo prasmju attistianai.




Izglitibas iestade ir izstraddjusi macibu
sasniegumu vért&sanas kartibu, kas nodro§ina
katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sistémiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu
vértedanas kartibu un ievéro to. Izglitojamie
un vecaki ir informéti par macibu sasniegumu
vérté$anas kartibu, tai skaitd par iesp&am
uzlabot sniegumu, izprot formativds un
summativas  verteSanas  atSkirbas  un
sasniedzamos rezultatus.

Jaunas vértesanas kartibas ievieSana ikdienas
macibu darba, nodroginot katra izglitojama
izaugsmi. Veidot vienotu sistému izglitojamo
macibu sasniegumu vértésanai un
atspogulo3anai elektroniskaja 7urnala e-klase,
ieklaujot arT diagnostic€joSo vertésanu ka
regularu parbaudes formu. levérot vertésanas
kriterijus, kas atbilst ~macibu mérku
sasnieg$anai un veicina skolénu izaugsmi.
Veicinat regularu atgriezeniskds saites
sniegSanu dazadas formas gan pedagogiem,
gan skoléniem, lai uzlabotu macibu procesu.
Nodroginat sistematisku parraudzibu par
kriterialas vértéanas pielietoSanu.

Pasvertedana izmantotas kvalitativas verté$anas metodes: macibu stundu/nodarbibu véroSana,
dokumentu analize; aptaujas; anket&Sana, sarunas vai fokusgrupu diskusija.

3.2. Kritérija “Pedagogu profesionald kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vaj adzibas

Visiem pedagogiem, kuri ‘strada izglitibas

jestade, ir normativajos aktos noteikta
nepieciefama izglitiba un profesionala
kvalifikacija. Vismaz  80%  skolotdju

nepartraukti piedalas profesionalas pilnveides
pasakumos. Vismaz 70% skolotaju apliecina,
ka dalas ar savu pieredzi skolas pasakumos
vai sadarbibas grupas, un arpusskolas
pasikumos. Ieplanots laiks savstarpgjiem
stundu apmeklgjumiem. 25% skolotaju ir
vairdkas kvalifikacijas, kas palidz nodroSinat
macTbu procesu skolotdju triikuma situdcija.

Izglitibas iestadeé ir izveidota pedagogu
profesionalds kvalitates novertesanas sistéma
(80% pedagogu ieguvusi atbilstigu kvalitates
pakapi, no tiem pagajusaja gada 4 pedagogi).

Piedavatas regularas apmacibas, pieméram,
“Datorium” SIA Riga International Tuition
Centre organizétie seminari, koferences,
kuras pedagogi apguva jaunakas tehnologijas
un rikus. Nodro$inata piekluve dazadiem
digitalajiem resursiem un rikiem (maconis.lv,
soma.lv, uzdevumi.lv.), ka arT to izmantoSanas
pamacibas, lai pedagogi varétu izméginat un

‘Pedagogiem jaturpina tiesibu aktos noteikto

nepieciefamo profesionalas kompetences
pilnveide (bernu tiesibu aizsardzibas pamati,
audzinasanas jomas kursi.) NepiecieSams
stiprinat skolotaju prasmi pielietot apgutas
zinalanas prakss. Jaizstrada  skolotdju
profesionalas pilnveides plans tris gadiem.
Japilnveido izveidotda sistema pedagogiska
persondla darba paSvértéSanai. NepiecieSams
aktivi meklét un piepemt darba jaunus
skolotajus, lai nodroinatu optimalu noslodzi
visiem skolas skolotajiem. Jaizveido kratuve
vietne MsTeams, kur tiek sistematizeti
metodiskie materiali pieredzes apmainai.
Javeicina pedagogu daliba projektos, kur vini
var pielietot digitalos rikus realas situacijas,
pieméram, izstradajot interaktivas macibu
stundas vai digitalos projektus.




izveleties piemérotakos risinajumus. Digitalo
riku izmanto$ana lauj pedagogiem veidot
interaktivakas un piesaisto§akas macibu
stundas, kas veicina skolénu iesaisti. Ar
digitalajiem rikiem iesp&jams pielagot macibu
materialus un metodes katra skoléna
vajadzibam, tadejadi veicinot individualizétu
macisanos.

Izglitibas iestade izveidota sistéma, kura
pedagogi  reizi gada paSverté  savu
profesiondlo  darbibu, analizé izglitibas
procesa efektivitati un identific stipras puses.
Aptuveni 80% pedagogu apzinas
nepiecieSamibu pilnveidot kompetences un
var sniegt piemérus, ka tas uzlabojis vigu
darbu un macibu procesa organizaciju.
Pedagogi regulari izmanto formativo
vertéSanu, digitalas platformas (uzdevumi.lv,
soma.lv) un diferencétas macibu pieejas, lai
nodroSinatu strukturgtu un pielagotu macibu
pieredzi, veicinot efektivu macisanos.
Pedagogi  pilnveido savu profesionalo
kompetenci profesionalas pilnveides kursos
(“Skola ki maci8anas organizicija: datu
nozime parmainu Isteno$anai skola", ”Stundu
veroSana un analize ka skolotdju profesionalas
macisanas modelis” u.c.) legilitas zinasanas
tiek pielietotas macibu procesa.

PaSvértésana izmantotas kvalitativas vértéSanas metodes: macibu stundu/nodarbibu vérosana;
dokumentu analize; sarunas vai fokusgrupu diskusija.

3.3. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir pieejams plass un
daudzveidigs materialtehnisko resursu klasts,
kas nepiecieSams izglitibas programmu
istenoSanai, piemé&ram, jaunas macibu
gramatas, uzzinu literatira, miizikas
instrumenti, izdales materiali dazadam
vecuma grupam, tieSsaistes platformas,
pieméram, uzdevumi.lv, soma.lv, e-klase, kas
nodroSina  pieeju macibu  materidliem,
uzdevumiem un vértéanas rikiem. Izglitibas
iestddé ir attdlinato macibu Tsteno$anai
nepiecieSamais nodrosindjums (tehnologijas,
programmatiira u.tml.)

Turpinat nepiecieSamos uzlabojumus skolas
€kai un macibu telpas, lai nodrosinatu
skoléniem miusdienigu, dro$u, veicinosu

macibu vidi. Aktivi attistit un integrat
modernas digitalas tehnologijas macibu
procesa, lai uzlabotu macibu kvalitati un

stiprinatu skolénu digitalas prasmes. Saja
procesa var€tu ietilpt interaktivo tafelu
izmantoS$ana, e-macibu platformu ieviesana
un programmatiiru izmanto$ana, kas veicina
skolotdju un skolénu efektivu sadarbibu
tieSsaistg.




Pedagogi piedalas lemumu pienem8ana par
resursu un iekartu iegadi, ta ir pamatota un
atbilst izglitibas iestades attistibas prioritatem.

Gan izglitibas iestades vadibai, gan
pedagogiem, gan izglitojamiem macibu
stundu nodarbibu laikd un arpus tam tiek
piedavats patstavigi un atbildigi lietot
izglitibas iestadé pieejamos resursus un
iekartas. Izglitojamiem ir iespgjams izveleties
resursus un iekartas no izglitibas iestades
piedavata klasta un lietot tas patstavigi, lai
sasniegtu savus individualos mérkus.

Skolas ara teritorija kalpo ka
daudzfunkcionala vieta, kur regulari tiek
organizéti  kopigi pasakumi,  veicinot
sadarbibu starp skolu un vecakiem.

Testade pakapeniski atjauno &kas un telpas, lai
tas bitu funkciondlas un veicinatu efektivu
macisanos. Ara teritorija tiek aktivi izmantota
macibu nodarbibam, dabaszinibu cikla
prick$metiem, sniedzot skoléniem iesp&ju git
praktisku pieredzi un piemérus.

Drogibas noliikos ir labiekartots iebraucamais
cel¥ un uzstaditi jauni varti, nodroinot droSu
piek]uvi skolai. Sporta aktivitatém ir uzlabots
futbola laukums, radot labveligus apstaklus
aktivai atpiitai un sacensibam.

Aktu zale ir uzstadita moderna aparatira,
tostarp pults, skalruni un projektors, kas lauj
rikot dazadus pasakumus un prezentacijas
augstd kvalitate. Sie uzlabojumi kopuma
veicina izglitibas kvalitati un skolénu
labklajibu, radot stimul&josu un dro$u macibu
vidi.

Sporta stundas notiek gan skola, gan
sadarbojoties ar LietuvieSu vidusskolu, lai
paplasindtu skolenu sportiskas un Kulttiras
pieredzi. &1 sadarbiba Jauj skoléniem
piedalities  kopigds  sporta nodarbibas,
sacensibas, tadgjadi veicinot ne tikai fiziskas
prasmes, bet arT komandas darba iemanas.




Padvertésana izmantotas kvalitativas vertesanas metodes: izglitibas iestades apskate,
dokumentu analize; sarunas vaj fokusgrupu diskusija.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Gimnazija vairak ka 20 gadus tiek Tstenots vasaras projekts skolénu vasaras atpiitas
bérnu nometne “Intelekts”, kuras dalibnieki ir arT skoléni no citam skolam un arzemam.,

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.2023./2024.m.g. tika turpinata sadarbiba ar SIA “Izglitibas sistémas” izglitibas procesu
nodroSinasanai e-klases izmantoganai.

5.2.2023./2024.m.g. tika turpinata daliba kultiirizglitibas programma “Latvijas skolas soma.”

5.3.2023./2024.m.g. tika turpinata sadarbiba ar Rigas LietuvieSu vidusskolu — Rigas gimnazija
“Maksima” 1ir&ja Rigas Lietuvieu vidusskolas sporta zali sporta nodarbibam un kimijas
kabinetu, laboratorijas darbu veik$anai.

5.4.2023./2024.m.g. Rigas gimnazija “Maksima” turpina sadarbibu ar Soma.lv, Uzdevumi.lv
maconis.zvaigzne.lv, Skolo.lv, skolasvards.lv platformam daZadu macibu priek$metu
10. -12. kla$u izglitibas programmu Tstenosanai.

5.5.2023./2024.m.g. Rigas gimnazija “Maksima ” turpina sadarbibu ar Edurio.com skolénu,
skolotaju, vecaku dazadu aptauju Tstenoanai.

6. Audzina$anas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzina$anas darba prioritates 2022.-2025.m.g.:

* Pilsoniska Iidzdalibas model&sana, radot nosacTjumus ikkatra skoléna aktivai lidzdalibaj
skolas dzive, sekmé&jot skolénu veidoganos par pilsoniski aktTvam personibam.

* Pilnveidot audzinasanas darba formas un saturu, lai Tstenotu vélamos sasniedzamos
rezultatus macibas un nodro$inatu skoléna (izglttojama) personibas izaugsmi,

* Sadarboties ar skolas absolventiem, motivat daadas skolanu (izglttojamo) grupas macibu
darbam un jégpilnam profesionalas pasnoteik$anas procesam.

Tiek piedavats trim macibu gadiem (2022./2023., 2023./2024., 2024./2025.m.g.)
tému cikls ar virstemu “Pilsoniska Iidzdaliba”, kura tiek konkretizéta ar fokus&tu merki katram
macibu gadam:

2023./2024. m.g. - “Sava “ES “apzinasanas un individuala atbildiba”.

Mgs iepazistam sevi, savas personiskas TpaSibas, moralas un &tiskas, cilvéciskas
vertibas, macamies aizstavét savas un citu intereses, uznemties atbildibu par sava darba
rezultatu,

Moto “Pazistot sevi, biisim apzinati sava izvélé un atbildigi par savu ricibu!”
Akcentgjama caurviju prasme - pilsoniska lidzdaliba.
Akcent&jamie tikumi - atbildiba un lidzcietiba.

6.2. Audzinasanas darba izvérte$ana 2023./2024.m.g.

Audzinasanas darbs izglitibas iestadé tiek Tstenots ka integréta ikdienas macibu procesa
sastavdala. 2023./2024.macibu gada galvenas audzinasanas darba prioritates ir sasniegtas.



Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma, kuras rezultata izdevas aktualizét darba virzienu
_Pilsoniska Iidzdaliba”, izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu aktivitatés
apgiist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi:

1.

=2

Organizéti un novaditi cikli arpusstundu pasakumos “Biisim apzinati sava izvéleé un
atbildigi par savu ricibu!” (sporta sacensibas Mazas Olimpiskas spéles un sporta
stafetes; ,,Esmu Eiropas dienu dalibnieks “Maksima”; tikSanas literaraja viesistaba
“Gadalaiki” un “Dzimtas valodas diena”; Liela Talka; Meteni; Teatra festivals;
Maslenicas gadatirgus u.c.)

Gada projekta “Mana vieniga dazada Latvija" ietvaros veiksmigi noritgja macibu
ekskursijas cikls pa nozimigam Rigas un Latvijas dabas un v&stures vietam (novembrT:
Ogres zilie kalni, R.Blaumana muzeja “Braki”; maija: macibu ekskursija uz Cesim un
uz Latvijas Saeimu); 10.-12. klaSu grupa atdzimusi tradicionala izglitibas procesa
forma - spéle "Laikmetu kaleidoskops” (rado$a darbiba daZzada vecuma grupd), kas
veltita LR 105. gadu jubilejai.

Macibu gada laika tika organizetas mérktiecigas tematiskas tikSanas “Mans karjeras
cel§”, ar dazadu izlaiduma gadu gimnazijas absolventiem - dazadu macibu iestazu
studentiem un specialistiem dazadas darbibas jomas (“Ka klut par Stjuartu?”, “Ka
pareizi uzrakstit motivacijas véstuli un CV?, “Ka starptautiska izstade ietekm&ja manu
izglitibas iestades izveli”), lai atbalstitu skolas tradicijas un skolénu karjeras izglitibu.
Turpinata skolas galerijas noformeSanas tradicija Zinibu dienas svétkiem: sagatavota
ekspozicija “Vasaras stasti”, kura atspogulota gimnazijas absolventu talakizglitibas
izvéle, ka arT vasaras nometnes “Intelekts” projekta realiz€Sana.

Tradicionali “Maksima” 10.-12.kl.skoléni piedalijas Starptautiskaja izstade “Skola
2024” un “Enu dienas” pasakumos. Pedagogu sadarbibas grupas koordiné karjeras
izglitibas jautajumus, tie ir integréti ikdienas macibu procesa un klases stundas.

Gada laika gimnazija turpinajas skolu svétku tradicija ar skolénu, skolotaju, vecaku un
absolventu piedaliSanos: Zinibu diena “Maksimas" gimene atkal kopa”; skolas
Dzim&anas diena - “Maksimai” - 31!”; Sviniga pulcésanas, kura veltita 12. klases
atvadisanai no skolas un macibu gada beigam “Nu, jau atkal vasara!”

Vecaki gada laika bija aktivi izglitibas procesa dalibnieki: sniedza atbalstu skoléniem,
piedalfjas dazadu pasakumu organiz&$ana un norise: tematiskas klases stundas un
ekskursijas, “Balta galdauta” svetki, spele "Laikmetu kaleidoskops”, Teatra festivals
u.c.

Macibu gada laika veiksmigi darbojas skolenu pagparvalde - Skolenu Padome, kuru
inicigja, un, ar skolas administracijas un vecaku atbalstu, organiz&ja un rikoja skolas
$aha turniru, skolas dambretes turniru, 10.-12. skolénu Jaungada vakaru, visparskolas
labdaribas akciju “No manas gimenes - Latgales gimeném un bérniem!”.

Macibu gada laika tika turpinata daliba kulttirizglitibas programma “Latvijas skolas
soma.”




7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem:

7.2.1. pécizglitojamo snieguma izvértsjuma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu

gadu;
2022./2023. m.g. 2023./2024. m.g.
Mactbu priekdmets Rigas Valsti Rigas Valstt
P gimnazija gimnazija
“Maksima” “Maksima”
Eksamens ang|u valoda
(augstakais macibu satura 82.76% 65.3% 69.3% 66.2%

apguves limenis)

Eksamens fizika
(augstakais macibu satura 58% 43,7% 52,0% 48,4%
apguves limenis)
Eksamens kimija
(augstakais macibu satura 63% 49,6% 21,0% 47,4%
apguves ltmenis)
Eksamens latviesu valoda
(optimalais macibu satura 71,19% 53,8% 51,7% 55,4%
apguves Iimenis)
Eksamens matematika
(optimalais macibu satura 73% 35,7% 50,7% 34,3%
apguves limenis)

Valsts parbaudes darbu rezultati vidusskola optimalaja Iimeni matematika ir augstak par
16,4% neka valsti, bet latviesu valoda par 3,7% zemak. Skola uzskata, ka ir nepiecieSams
pilnveidot darbu pie tekstu veidosanas latviesu valoda (36,9%). Japilnveido darbs pie
kompleksu problému risina$anas matematika (57%).

Valsts parbaudes darbu rezultati vidusskola augstakaja IimenT ir augstaki neka valsti: anglu
valoda par 3,1%, fizika par 3,6%. Kimija kop&jais rezultats ir par 26,39 % zemaks neka valst.

Skola uzskata, ka eksamenos kimija un fizika izglitojamie apliecindja prasmi veikt kompleksus
péttjumus (74% un 71%), tomér ir nepiecie$ams pilnveidot darbu pie kompleksu problemu
risinaSanas prasmju attistisanas (59% un 56%).

Ir nepiecieS8ams pilnveidot darbu pie tekstu veidoganas (66%) anglu valoda, japilnveido darbs
pie kompleksu probleému risinasanas prasmém matematika (40%) un nepiecie$ams pilnveidot
darbu pie kompleksu problému risinasanas prasmju attistiSanas kimija (39%).

Ja saltdzinam pagajusa gada centralizéto eksamenu rezultatus, diemZe&l novérojama negativa
dinamika. Sie rezultati liecina, ka vairakus faktorus, kas ietekméja eksamenu rezultatus,
iespgjams saistit ar izglitojamo zemo motivaciju macities un agrak iegiito zinaSanu
nepietiekamibu. Iepriek3&jas izglitibas iestadas netika ieglitas nepiecieSamas pamatzinaganas,
kas ietekmg&ja macibu procesu un sp&ju apgut padzilinatos macibu priek$metus miisu izglitibas



iestade pedgjos skolas gados. Rezultata skoleniem trika nepiecieSamo zinasanu un prasmju,
kas bitiski ietekm&ja vinu sasniegumus eksamenos.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Analizgjot izglitojamo sniegumu ikdienas macibas, vérojams, ka izglitojamo sniegums ir
stabils un atbilst optimalajam ITmenim. Kopuma ikdienas summativie vért&jumi iestade ir
optimala liment. Vidgjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi summativajos vertéjumos
10.-12.klagu grupa ir 6,7 balles. Visaugstakie vid&ji summativie vértéjumi gada bija 12 klase-

7,0 balles.

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek registréti
elektroniskaja Zzurnala. Skolénu macibu sasniegumu

un uzkrati skolvadibas sistémas ,,BE-klase”
uzskaiti un analizi veic priekSmetu

skolotaji, klasu audzinatdji, direktores vietniece macibu joma. Izglitojamo macTbu sasniegumi

tiek apkopoti un analiz&ti semestra un macr

bu gada nobeiguma. KlaSu audzinataji un

priekdmetu skolotdji regulari individualas sarunds ar skoléniem un vecakiem izverte macibu
darba sasniegumus stipras un vajas puses, K3 arf virza skolénus uz augstakiem rezultatiem.

Izglitojamiem, kam nepiecieSsams

atbalsts macibas, ir iespéja apmeklgt konsultacijas un

individualas nodarbibas pie macibu priekSmetu skolotdjiem savu macibu sasniegumu
uzlaboganai. Skolu vadiba parrauga macibu sasniegumu vértédanas procesu, kontrole to.
Pedagogi un Skolu vadiba koording un analizé izglitojamo sasniegumus un seko vinu
izaugsmei. legita informacija tiek izmantota macisanas un macisanas procesa pilnveidoSanai.

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novérteésana

noradito uzdevumu izpildi.

Uzdevums

Informacija par izpildi

Nepiecie§ams veidot
vienotu sistému izglitojamo
macibu sasniegumu
vértésanai un
atspogulosanai
elektroniskaja Zurnala e-
klase, ieklaujot art
diagnosticgjoSo vertesanu
ka regularu parbaudes
formu, tadejadi izvirzot datu
analizg balstitus
secindjumus par
turpmakajiem ricibas soliem
augstaku izglitibas
kvalitates mérku
sasnieganai.

Tiek izveidota vienota sistéma izglitojamo macibu
sasniegumu veért&Sanai un atspogulosanai elektroniskaja
yurnala e-klase, lai izvirzot datu analize balstitus
secindjumus par turpmakajiem ricibas soliem augstaku
izglitibas kvalitates merku sasnieg$anai.

Vismaz 94% skolotaju, 80% izglitojamo vecaku un 80%
skolénu izprot izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas
sistému.

Pac anketé¥anas rezultatiem macibu gada beigas 87%
izglitojamo saprot, kap&€c par savu darbu ir ieguvusi tiesi
$adus vertgjumus.

80% izglitojamo atzimé, ka viniem ir iespgja uzlabot savu
vértejumu péc konsultacijam ar skolot@jiem.

67% izglitojamo atzimg, ka pirms parbaudes darba
pildisanas ir inform&ts, p&€c kadiem kritérijiem skolotdjs
vértés vina darbu.

Nepiecie$ams izglitibas
iestadé nodro$inat sistemu
sekmigai parejai uz
macibam latvieSu valoda: (i)
mérktiecigi nostiprinot
latvie$u valodas lietojumu
izglitibas iestadg, (ii)

[zglitibas iestades istenotas izglitibas programmas atbilst
aktualajam prasibam un normativiem, nodrosinot
kvalitativu izglitibu. Izglitibas iestade ir veikusi
informacijas aktualizaciju un pieejamibas nodroSinasanu
Valsts izglitibas informacijas sistéma (VIIS).




turpinot nodroS$inat
regularas iespé&jas
pedagogiem paaugstinat
latvieSu valodas zinaanas,
(iii) veicinot pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveidi, vadot macibu
stundas latvie$u valoda un
izmantojot didaktiskas un
metodiskas iespéjas darbam
ar izglitojamajiem
lingvistiski daudzveidiga
Vidg, (iv) nosakot atsevisku
kvalitates mérki katra
izglitibas programma, kas
VErsts uz parejas uz
macibam latvie$u valoda
sekmigu Isteno$anu un
atspogulo izglitojamo
sasniedzamo kompetenci
gada latvie$u valoda
izglitibas iestadg, tadgjadi
veidojot pozitivu macibu
sasniegumu dinamiku
ikdienas macibu darba un
valsts parbaudes darbos.

Programmas TstenoSana balstas uz kompetenéu pieeju, kas
palidz skoléniem attistit ne tikai zina$anas, bet arT prasmes
un attieksmi, kas ir biitiskas nakotng. Ir organizétas valodas
ned&las pasakumi, konkursi un izstades, kas veicina skolénu
interesi un iesaisti valodas apguve. (ekskursijas “Miisu
dazada vieniga Latvija”, Eiropas valodas diena, Valsts
valodas diena, Dzimtas valodas diena, macibu ekskursija uz
R.Blaumana muzeju “Braki”, tedtra festivals, izglitojosa
spele “Laikmeta kaleidoskops.”)

Izglitojamo vecakiem ir nodrofinata atbalsta sistéma,
organizgjot konsultacijas, izglitojoSos pasakumus, sapulces,
aptaujas un individualas sarunas, kas palidz veicinat vinu
iesaisti izglitibas procesa. Tiek veikta regulara skolénu
sasniegumu vértesana, kas palidz identificat stipras puses un
Jjomas, kuras nepiecie$ama uzlabogana. 92 % vecaku atzime,
ka macibu gada laikd sanemtais atbalsts bija efektivs un
noderigs.

Aktualizgjot svétkus, atzim&jamas dienas, makslu un rotalas,
tiek radita bagata kultiiras vide, kas palidz skoléniem labak
izprast un apgiit latvie$u valodu un kultiiru.

NepiecieSams pilnveidot
maciSanas un macisanas
kvalitati iestade: (i)
nodrosinot macibu un
audzinasanas procesa pareju
no pedagogcentréta uz
izglitojama centrétu un
paSvaditu macibu procesu,
(ii) palielinot un dazadojot
atgriezeniskas saites
sniegSanu ikdienas macibu
darba gan no procesa, gan
uzdevuma, gan personas
dimensijas skatu punkta,
regulari iesaistot
izglttojamos pasvértésanas
un savstarpgjas vértésanas
procesa, (iii) palielinot
macibu procesa
individualizaciju un iek$gjo
diferenciaciju ikdienas
macibu darba, (iv)
pilnveidojot pedagogu

Macibu un audzinasanas procesa tiek pielagoti sasniedzamie
rezultati, macibu satura apguves seciba, macibu stundas un
nodarbibas struktlira, tiek izmantotas da¥adas macibu
stratégijas, metodes un metodiskie panémieni. 67%
pedagogu atzimg, ka macibas arpus skolas sienam ir ierasta
prakse. Pedagogi analizé savu macibu stundu efektivitati.
PasverteSanas rezultatus tika izmantots macibu stundu
kvalitates uzlabo3anai.

Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu macibam, censas
piedavajot dazada izzinas [tmena uzdevumus, pec iespgjas
nem vera izglitojamo intereses, ka art izglitojamo macisanas
vajadzibas - laiku, atgadnes, izglitibas vides iekartojumu.

NodroSinata piekJuve dazadiem digitalajiem resursiem un
rikiem (maconis.lv, soma.lv, uzdevumi.lv.), ka ari to
izmantoSanas pamacibas, lai pedagogi varétu izméginat un
izveleties  piemérotakos  risindjumus. Digitalo  riku
izmantoSana lauj pedagogiem veidot interaktivakas un
piesaistosakas macibu stundas, kas veicina skolénu iesaisti.
Ar digitalajiem rikiem iesp&jams pielagot macibu materialus
un metodes katra skoléna vajadzibam, tadgjadi veicinot
individualizétu macisanos.




digitalo pratibu un izpratni
par informacijas un
komunikaciju riku
pielietojuma
daudzveidigumu.

Izglitibas iestade izveidota sistema, kura pedagogi reizi gada
pasvérté savu profesionalo darbibu, analizé izglitibas
procesa efektivitati un identifice stipras puses. Aptuveni
80% pedagogu apzinds nepieciesamibu  pilnveidot
kompetences un var sniegt piemérus, ka tas uzlabojis vinu
darbu un macibu procesa organizaciju. Pedagogi regulari
izmanto formativo vérts%anu, digitalas platformas
(uzdevumi.lv, soma.lv) un diferencétas macibu pieejas, lai
nodroginatu strukturétu un pieldgotu macibu pieredzi,
veicinot efektivu macisanos. Pedagogi pilnveido savu
profesionilo kompetenci profesionalas pilnveides kursos.







